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Meriter
Utbildning

Filosofie Kandidatexamen
Mittuniversitetets journalistprogram
Kurs

Studerat Presshistoria
och Medievetenskap i Lund.

Kurs

Studerat och arbetat
med dagspressredigering.

- ett urval

Arbetslivserfarenhet

Webbredaktor

SVT Nyheter Varmland, med ansvar for
overgang till digitalt arbetssatt.

Webbredaktor
SVT Nyheter Véasternorrland.

Lokalredaktor

Sundsvalls Tidning.

Reporter

Dagens Industri, webb och print.

Allmanreporter och webbredaktor
Trelleborgs Allehanda.

Reporter

Nordiske Medier.

Datorprogram

Redigeringsprogram

Avid, Adobe InDesign,

Adobe Premier, Photo-
shop och lllustrator.

Produktionsprogram
Newspilot, Escenic,
Wordpress, Microsoft-
suiten, episerver och

Analysverktyg
Cxense, Ezylnsights,
Chartbeat och Google

Analytics.
Inews.

Referenser
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SVT Online vast:

Sara Leverin, onlinespecialist
073-067 45 13
sara.leverin@svt.se

Trelleborgs Allehanda:
Louise Cronholm Léfgren, digital nyhetschef

070-615 56 45
louise.cronholm.lofgren@gmail.com

SVT Nyheter Varmland:
Tomas Skoglund, redaktionschef
054-230 100
tomas.skoglund@svt.se




’ ’ Rekommendationer
- saxat fran LinkedIn

Fler rekommendationer kan ldmnas vid onskemdal.

Kolbjorn Lindberg, SVT Online:

Sebastian levererar alltid det han ska och mer dartill. Tar
sina uppgifter pa allvar och kor hart &ven i motvind. En
digitalt kunnig och lattlard medarbetare som jag varmt
rekommenderar.

Carl-Johan Linde, Presschef vid Sjofartsverket:
Sebastian ar en serids, driven, ordningsam och ambitits
person. Han har heller inga problem med att stalla upp
och hugga i om arbetet s& kraver det.

Anna Broberg, Nordiske Medier:

Sebastian har en férmaga att fa alla &mnen att bli in-
tressanta. Kanske &r det hans breda allméanbildning som
gor att han kan beskriva det krangliga med enkla ord.
Fast &n mer k&nns det som om det ar den gener®sa per-
sonligheten som speglar sig. | Sebastian bor ett helt livs
livserfarenhet i en ung man. Och det bjuder han pa.

Benjamin Tida, PHD Candidate Leiden University:
Arbetsgivare som vill ha en anstélld som kommer att
vara en bra kollega och som kommer att ta sig an nya
uppgifter med stor nyfikenhet, kommer med sékerhet att
uppskatta Sebastian.

B “ Reza Moossavi, projektledare vid Bron Innovation:
y % A Han é&r jordnéra, hardarbetande, klok och omtéanksam, tar
[ {@ : } sin tid och funderar pa saker och goér analys innan han

‘ ' kommer med nagon kommentar eller aktion. Han planerar

{c::r‘ §
N flera steg i forvag och har koll pa bade nulaget och den
: , stora bilden.




